Huishoudelijk reglement De Klup Over-Betuwe
Versie: 22 september 2026
Vastgesteld door het bestuur te: ............................................................
Datum van vaststelling: .......... / .......... / ....................
Dit huishoudelijk reglement vormt een aanvulling op de statuten van de stichting. Indien een bepaling van dit reglement in strijd is met de statuten, prevaleren de statuten.
Artikel 1 – Lidmaatschap en toelating
1. De Klup is in beginsel toegankelijk voor personen vanaf 18 jaar. In bijzondere gevallen kan hiervan in overleg worden afgeweken.
2. Voordat iemand definitief lid wordt, kan die persoon kosteloos deelnemen aan twee Klup-bijeenkomsten. Na deze bijeenkomsten besluiten één coördinator en één vrijwilliger gezamenlijk of de kandidaat aan de toelatingsvoorwaarden voldoet en definitief als lid wordt toegelaten.
3. Een lid moet fysiek zelfredzaam zijn, bijvoorbeeld zelfstandig naar het toilet kunnen gaan of daarbij slechts lichte ondersteuning nodig hebben. Vrijwilligers bieden geen fysieke verzorging. Personen die afhankelijk zijn van een rolstoel kunnen lid worden, mits zij geen intensieve verzorging nodig hebben.
4. Een kandidaat-lid wordt niet toegelaten indien tijdens de kennismakingsperiode blijkt dat sprake is van grensoverschrijdend of agressief gedrag dat de veiligheid of het welzijn van leden, vrijwilligers of andere aanwezigen in gevaar brengt.
Aanmelding en werkgebied
5. Een kandidaat-lid meldt zich aan via het formulier op de website van De Klup Over-Betuwe.
6. Het aanmeldformulier bevat een incassomachtiging. Lidmaatschap is alleen mogelijk nadat deze machtiging is ondertekend.
7. Het werkgebied omvat de gemeenten Lingewaard en Overbetuwe, Arnhem-Zuid en Nijmegen-Noord.
Artikel 2 – Contributie en vervoer
1. De penningmeester int de contributie tweemaal per jaar via automatische incasso.
2. Er gelden twee contributievormen: met vervoer en zonder vervoer.
3. Het bestuur stelt jaarlijks de hoogte van de contributie vast.
4. Naast de jaarlijkse aanpassing als bedoeld in lid 6 kan het bestuur de taxikosten tussentijds aanpassen wanneer het taxibedrijf zijn tarieven wijzigt. De gewijzigde taxikosten worden vóór de ingangsdatum op de website van De Klup bekendgemaakt.
5. De actuele contributie en taxikosten worden op de website van De Klup bekendgemaakt.
6. De contributie en de taxikosten worden jaarlijks aangepast volgens de landelijke indexering.
Artikel 3 – Benoeming van vrijwilligers
1. Een kandidaat-vrijwilliger kan zichzelf aanmelden of worden voorgedragen door een vrijwilliger of bestuurslid. Twee coördinatoren voeren met de kandidaat een eerste kennismakingsgesprek.
2. Bij een positieve eerste kennismaking loopt de kandidaat vier vrijdagavonden mee.
3. Tijdens deze periode overlegt de kandidaat een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG). De VOG kan op kosten van De Klup worden aangevraagd in de gemeente waar de kandidaat woont.
4. Na ontvangst van de VOG voeren één bestuurslid en één coördinator een evaluatiegesprek met de kandidaat.
5. Het bestuurslid en de coördinator besluiten vervolgens of de kandidaat wordt aangesteld als vrijwilliger van De Klup.
Artikel 4 – Erelidmaatschap voor vrijwilligers
1. Het bestuur kan een voormalig actieve vrijwilliger tot erelid benoemen op voordracht van ten minste vijf vrijwilligers en één bestuurslid. Voor benoeming gelden de volgende voorwaarden:
a. de vrijwilliger is ten minste 25 jaar actief geweest voor De Klup;
b. de vrijwilliger heeft een bijzondere bijdrage aan De Klup geleverd; en
c. de vrijwilliger is gestopt met het actieve vrijwilligerswerk.
2. Het bestuur besluit over de benoeming nadat het de vrijwilligers heeft geraadpleegd.
3. Het erelidmaatschap geldt levenslang. Een erelid behoudt een bijzondere verbondenheid met De Klup, maar wordt niet langer als actieve vrijwilliger aangemerkt en is niet verplicht mee te werken aan Klup-avonden. Het erelid wordt uitgenodigd voor bijzondere activiteiten en bijeenkomsten van De Klup.
Artikel 5 – Bestuur en statuten
1. De Klup Over-Betuwe is een stichting. Het bestuur benoemt nieuwe bestuursleden overeenkomstig de procedure en voorwaarden die in de statuten zijn vastgelegd.
2. De samenstelling, taken en bevoegdheden van het bestuur worden voor het overige geregeld in de statuten van de stichting. De huidige statuten zijn in 2017 herschreven en notarieel vastgesteld en zijn opgenomen als bijlage 1.
Artikel 6 – Veiligheid en eerste hulp
6.1 Ernstige ongevallen
Bij een ernstig ongeval wordt 112 gebeld. De aanwezigen zorgen, voor zover dit veilig mogelijk is, voor de veiligheid van alle betrokkenen en volgen de aanwijzingen van de meldkamer. Een aanwezige gediplomeerde EHBO’er of BHV’er wordt ingeschakeld zodra dat mogelijk is.
De coördinator houdt een actuele lijst bij van vrijwilligers met een geldig EHBO- of BHV-diploma en zorgt dat deze lijst tijdens Klup-bijeenkomsten beschikbaar is.
6.2 Hartstilstand
Bij een hartstilstand wordt direct 112 gebeld en kan de AED worden gebruikt. De AED hangt bij de vooringang van De Brink en geeft tijdens het gebruik instructies. Een aanwezige EHBO’er of BHV’er ondersteunt de hulpverlening.
6.3 Kleine ongevallen
Voor kleine verwondingen wordt een oranje verbandtrommel beschikbaar gesteld. Na aanschaf wordt deze in de kast bij de voorraadspullen geplaatst. Het bestuur wijst een vrijwilliger met een EHBO-diploma aan die de verbandtrommel beheert en periodiek controleert.
Artikel 7 – Stagiaires
1. Een opleiding kan De Klup verzoeken een stageplaats beschikbaar te stellen.
2. De door De Klup aangewezen stagecoördinator begeleidt de stagiaire en onderhoudt namens De Klup het contact met de opleiding.
3. Het kennismakingsgesprek met een nieuwe stagiaire wordt gevoerd door de stagecoördinator en een vrijwilliger.
4. Voor aanvang van de stage wordt een stagecontract opgesteld.
5. De Klup betaalt geen stagevergoeding of reiskostenvergoeding.
Artikel 8 – Financiële uitgaven
1. Uitgaven worden uitsluitend gedaan na voorafgaande goedkeuring door de penningmeester.
2. De penningmeester kan in bijzondere gevallen een voorschot verstrekken, bijvoorbeeld voor inkopen voor Sinterklaas of de knutselgroep.
3. Een ontvangen voorschot wordt uiterlijk eenmaal per seizoen met de penningmeester afgerekend.
4. Degene die een uitgave doet, bewaart de aankoopbonnen en houdt een overzicht van de uitgaven bij.
Artikel 9 – Inventaris
1. Het bestuur wijst een vrijwilliger aan die de inventaris bijhoudt op een inventarislijst.
2. De inventarislijst vermeldt per item:
· de aanschafdatum;
· de nieuwwaarde; en
· bij wie en waar het materiaal, eventueel tijdelijk, is opgeslagen.
3. De aangewezen vrijwilliger en de penningmeester nemen de inventarislijst ten minste eenmaal per jaar door ten behoeve van de balans en de jaarrekening.
Artikel 10 – Slotbepalingen
1. In gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist het bestuur met inachtneming van de statuten.
2. Het bestuur kan dit reglement wijzigen voor zover de statuten zich daartegen niet verzetten.
3. Dit reglement treedt in werking op de datum waarop het door het bestuur is vastgesteld.


Status: concept
Bestuurslid
Gerard Rikken, 22 september 2026
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